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NACHWUCHS GEWINNEN UND BINDEN

UNSERE JUSTIZ VON MORGEN -
WER WIRD TEIL UNSERES KOLLEGIUMS?

Mit jedem Richterwahlausschuss werden neue Kolleginnen und Kollegen an die Gerichte und Staatsanwalt-
schaften gespllt, deren Gesichter dem Kollegium bis dato zumeist unbekannt waren. Das soll sich dank der
Instrumente Justizassistenz, Protokollfihrung und AssessorBricke andern. Damit werden mehrere Ziele
zugleich verfolgt: Nachwuchs gewinnen und langfristig binden sowie Transparenz im Kollegium schaffen. Dieser
Artikel gibt einen Uberblick tiber den bisherigen Erfolg dieser MaBnahmen.

Die Beschéaftigung von Referendaren im strafprozessualen Protokolldienst und als Justizassistentinnen und
-assistenten in allen Gerichtszweigen ermoglicht beiden Seiten, die gemeinsame Arbeit in der Justiz aus-
zutesten. Referendare lernen die Tatigkeit bei Gericht oder Staatsanwaltschaft Uber einen langeren Zeitraum
kennen — verbunden mit einer attraktiven Verdienstmoglichkeit. FUr die Richter- und Staatsanwaltschaft eréffnet
sich die Gelegenheit, potenzielle Kolleginnen und Kollegen vor deren Ernennung fachlich und personlich einzu-
schatzen und bei Eignung zu empfehlen. Zusatzlich tbernehmen Referendarinnen und Referendare in dieser
Zeit bereits wertvolle Aufgaben. So entsteht auf beiden Seiten ein realistisches Bild: Die Referendare erhalten
Einblick in die Praxis, die Justizorgane einen nachhaltigen Eindruck von Eignung und Arbeitsweise des Nach-
wuchses. Die AssessorBriicke tragt zudem dazu bei, die oft langen Ubergangszeiten zwischen Examensprii-
fung und Dienstbeginn finanziell zu tberbriicken und zugleich eine grindliche Einarbeitung zu gewahrleisten.

Die aktuelle Bewerbungssituation stellt Dr. Charlotte Rau anhand der neuesten Zahlen aus dem Ministerium der
Justiz und fur den Rechtsstaat vor, die eine durchaus erfreuliche Tendenz erkennen lassen. Daneben berichten
uns die Referendarin Virginia Baumbach und der jungst gewonnene Kollege Joschka Mertens von ihren Erfah-
rungen als Justizassistentin und Protokollfiihrer. Herr Mertens erlautert ebenfalls die Vorteile der AssessorBri-
cke fur einen gelungenen Ubergang vom Referendariat in den Richterdienst. Deutlich wird jedenfalls, dass jeder
von uns die Chance hat, das zukinftige Kollegium durch Inanspruchnahme der Justizassistenz und der Proto-
kollfihrung aktiv mitzugestalten.

Evelyn Oehm

NACHWUCHSGEWINNUNG IM HOHEREN JUSTIZDIENST

Proberichterinnen und Proberichter Gbernehmen mit  Notenquorum
Dienstantritt unabhangig von ihrem Einsatz bei Das seit September 2022 glltige Notenguorum fur
einem Gericht oder bei einer Staatsanwaltschaft eine Einstellung im hdheren Justizdienst in Hessen
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sogleich groBe Verantwortung fir den Rechtsstaat.
Gleichzeitig werben gerade GroBkanzleien im Wett-
bewerb um die ,klugen Kdpfe* mit astronomischen
Einstiegsgehéltern. Dies macht die Nachwuchsge-
winnung fir den hoheren Justizdienst zu einer
besonderen Herausforderung. Trotz aller Unkenrufe
in Politik und Presse ist die Bewerbersituation in
Hessen derzeit aber gut. Die hohen Bewerberzahlen
an hoch qualifizierten Assessorinnen und Asses-
soren fUr den hdheren Justizdienst belegen ein
ungebrochenes Interesse an einer Tatigkeit als Rich-
terin oder Richter, Staatsanwaltin oder Staatsanwalt
in Hessen.

besagt, dass Bewerberinnen und Bewerber flr die
Einstellung in das Richterverhéltnis auf Probe oder
kraft Auftrags in der ersten Prifung und der zweiten
Staatsprifung in der Gesamtsumme mindestens
15 Punkte erreicht haben muissen, wobei der Wert
von 7,5 Punkten in der zweiten Staatspriifung nicht
unterschritten werden darf. Im Einzelfall kann eine
Bewerbung auch abweichend von diesen Noten-
werten berlcksichtigt werden, sofern ein Wert von
7,0 Punkten in der zweiten Staatsprifung nicht unter-
schritten wird und besondere Umsténde, die bei-
spielsweise in der Person eines Bewerbers oder der
konkreten Stellen- bzw. Bedarfssituation begrindet
sein kdnnen, dies rechtfertigen. Eine Gesamtsumme
von 15 Punkten darf auch in diesem Fall nicht unter-
schritten werden.
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Nach unten ausgereizt wird dieses Notenquorum
gleichwohl kaum; vielmehr verfigen dem Richter-
wahlausschuss vorgestelite Bewerberinnen und
Bewerber derzeit im Durchschnitt Gber zwei Pradi-
katsexamina.

Durchschnittsnoten bei Neueinstellungen

im Richterverhéltnis auf Probe

Die dem Richterwahlausschuss in der Sitzung vom
August 2025 vorgestellten Bewerberinnen und
Bewerber fur den hdheren Justizdienst hatten im
Durchschnitt in der ersten juristischen Prifung
10,08 Punkte und in der zweiten juristischen Staats-
prufung 9,77 Punkte. Auch die vorherigen Richter-
wahlausschusse des Jahres 2025 zeigen ein ahnlich
hohes Notenniveau (Durchschnitt im RiWa vom Mérz
2025: 10,64 / 9,52 Punkte, im RiWa vom Mai 2025:
10,17 / 9,52 Punkte). Insgesamt gab es bei den im
Jahr 2025 bislang erfolgten Einstellungen in den
hoéheren Justizdienst (Stichtag 19. August 2025) nur
sechs Proberichterinnen und Proberichter, die in der
zweiten juristischen Staatsprifung weniger als
8 Punkte hatten. Keiner dieser sechs Bewerberinnen
und Bewerber hatte weniger als 7,5 Punkte in der
zweiten juristischen Staatsprifung. Auch in der Sit-
zung des Richterwahlausschusses vom August
2025 wurden keine Bewerberinnen und Bewerber
mit weniger als 7,5 Punkten in der zweiten juristi-
schen Staatsprifung vorgestellt; von der im Noten-
quorum zugelassenen Ausnahmeregelung wurde
insofern im Jahr 2025 bislang kein Gebrauch
gemacht.

AssessorBricke

Zahlreiche Bewerberinnen und Bewerber machen
inzwischen zur Uberbriickung der Zeit nach der
zweiten juristischen Staatsprifung bis zur Ernen-
nung in das Richterverhaltnis auf Probe von der
AssessorBriicke Gebrauch, einer befristeten Einstel-
lung beim Land Hessen mit einer wdchentlichen
Arbeitszeit von bis zu 40 Stunden. Brlickenassesso-
rinnen und -assessoren sind als wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter t&tig und unterstit-
zen Richterinnen und Richter sowie Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte bei ihrer taglichen Arbeit.
Vergutet wird diese Tatigkeit nach tariflicher Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe E 13.

Seit EinfUhrung der AssessorBricke am 1. Januar
2023 waren bereits mehr als 120 Personen als Bri-
ckenassessorinnen und -assessoren tatig, die meis-
ten hiervon im Bereich der ordentlichen Gerichtsbar-
keit, aber auch bei den Staatsanwaltschaften und in
der Verwaltungsgerichtsbarkeit. Die Tatigkeitsdauer
bewegt sich in der Regel im Bereich von zwei bis acht
Wochen, kann als Teilzeit- oder auch Vollzeitbeschaf-
tigung ausgelibt werden und sichert einen nahtlosen
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Ubergang in das Richterverhaltnis auf Probe. Im Vor-
feld des Richterwahlausschusses vom Mai 2025
waren beispielsweise knapp ein Drittel der vorgestell-
ten Bewerberinnen und Bewerber in der Assessor-
Brlicke tatig.

Justizassistenz

Bereits wahrend des Referendariats besteht zudem
die Méglichkeit einer Nebentétigkeit bei einem Gericht
oder einer Staatsanwaltschaft. Seit Oktober 2023
koénnen Referendarinnen und Referendare parallel zur
Referendarausbildung als wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei Gerichten und Staatsan-
waltschaften flr ca. 5 Stunden pro Woche téatig sein.
Die Nebentétigkeit wird nach tariflicher Eingruppie-
rung in die Entgeltgruppe E 12 vergitet. Einstellungs-
voraussetzung sind mindestens 7,5 Punkte in der
ersten juristischen Prifung, wobei diese in der Regel
in der Pflichtfachprifung nicht unterschritten sein
durfen. Die Tatigkeit beinhaltet unter anderem Recher-
cheaufgaben, Unterstltzung bei der Strukturierung
von GroB- und Massenverfahren sowie vorbereitende
Tatigkeiten bei umfangreichen Akten.

Bis Mitte des Jahres 2025 waren oder sind bereits
mehr als 50 Personen als Justizassistentin oder
-assistent tatig, ein GroBteil hiervon im Bereich der
ordentlichen Gerichtsbarkeit. Auch in den Fachge-
richtsbarkeiten und bei den Staatsanwaltschaften
konnen Referendarinnen und Referendare im Rah-
men der Justizassistenz tatig werden. Die Dauer vari-
iert hierbei stark. In der Regel sind die Justizassisten-
tinnen und -assistenten zumindest mehrere Monate
beschéftigt, teilweise gab bzw. gibt es auch Tatig-
keitszeitraume von Uber einem Jahr.

Protokolldienst im Strafprozess

Am Landgericht Frankfurt am Main werden Referen-
darinnen und Referendare mit groBem Erfolg als Pro-
tokollkrafte im Strafprozess eingesetzt. Auf diesem
Wege koénnen die Serviceeinheiten entlastet werden
und die Referendarinnen und Referendare den Ablauf
des Strafprozesses verinnerlichen. Die Tatigkeit wird
nach tariflicher Eingruppierung in die Entgeltgruppe
E 9a vergltet. Bisher haben nach Auskunft des
Landgerichts Frankfurt am Main 63 Referendarinnen
und Referendare diese
Chance ergriffen, von
denen drei bereits in
den Staatsdienst Uber-
nommen werden konn-
ten. Weitere Bewer-
bungen sind bereits
anhéngig oder beab-
sichtigt.

Dr. Charlotte Rau
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